REFERAT s GLOSTRUP

Forum: Bruger- og pargrenderadsmgde Zldrecenter Hvissinge Sagsnr. 25/18969
Tid: 3. september 2025, kl. 13:30-15:00
Sted: Oasen, Zldrecenter Hvissinge

Mgdedeltagere: Gitte Elgaard-Jensen (beboer), Kirsten Madsen (beboer), Pernille D Jgrgensen (pargrende),
Helle @stergaard Nielsen (pargrende), Vivian Lohmann (pargrende), Kitty Sgrensen (pargrende), , Helle
Martinsen (seniorradet), Helle Petersen (seldrecenterleder), Charlotte Kold Petersen (afdelingsleder), Helle
Schwartz (afdelingsleder) og Pernille Geer (referent)

Afbud: Annette Elsberg (ledende gkonoma) lben Brylle Marskov (Seniorradet)

Dagsorden Referat
1) Valg af ordstyrer Lotte
2) Besgg af medlemmer fra SSSU Lisa Ward (formand), Gert Jensen(medlem) og Camilla

Christensen(medlem), Barbara Lisemose

3) Orientering fra ledelsen Ved at veere i mal med a&ndringerne der er givet penge til pa afd. 1
og 2. bla at fa skiftet et vindue sa det kan abnes. Der er skiftet
betraek pad mgblerne, (sa de kan aftgrres) akustikgardiner,
akustikdaempende skarme er sat op til at afskeerme mod
kgkkenet, luftfriskere til at forbedre luftkvaliteten. Nye stole i
personalerummene og pa sigt udskiftning af loftvindue til et som
kan dbnes.

Der har med hjalp fra beboerer og pargrende og med
samfundstjeneste er der blevet ryddet op pa uderarealerne.

Der mangler stadig at flytte rundt pa mgbler for at skabe mindre
zoner i stedet for et stort samlingssted. Skyllerum og depotrum er
byttet om, bla ogsa for at mindske lugtgener.

Helle S: alle afdelinger har i samarbejde med beboere fra
parkvaenget og aktiviteten laavet plantekasser. De er klar og bliver
tilplantet i foraret. De er kommet i hus vha donationer som
aktivitetn og de frivilige har sggt. Der har veeret sommerfest, og
amerikansk lotteri. Der kommer besgg af vuggestuer og nogle som
kommer og laeser hgijt.

Bussen er pa tur.
Frivillige kommer og cykler med beboerne fast hver uge.

Cyklerne bruges ogsa afdelingsvis, hvor der er mange der cykler pa
tur sammen.
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Dagsorden Referat

Bla. tur til krebsedammen.

Kan kun lade sig ggre gr. De mange frivillige og
aktivitetsmedarbejderne.

Mange af de store arangementer involverer ogsa dagcentret og
deres brugere.

Fagligt: er i gang med at reetablere kontaktperson ordningen.

Der laves forsat Viso (sundhedsplanen). Pt. om pargrende
samarbejde.

Afd. 3 skal i gang med beboerkonferencer. Det udspringer af
demensrejseholdet. Man tager i personalegruppen én beboer op
og taler omkring pleje og livshistorie mm. pargrende eller andre
kan blive inviteret med for at fa sa godt et afszet i plejen som
muligt.

Det er startet op for demente beboere, men her pa centret har
man hele tiden teenkt at det ogsa kunne benyttes pa andre
beboere.

Kommentar: der er mange kognitivt udfordrede pa afd. 3 og det
kan veere til gene for dem som ikke er ... det kan vaere hardt.

80-90% af dem som godkendes til indflytning er kognitivt
udfordret.

Der er kurser for alt personalet i handtering af demente beboere.
Low arousal og naensom ngdvaerge kursus og kompassiontraning

Treenes i nedskalering af en situation og afvaerger. Og hvordan man
mest neensomt kan tage fat.

(kompassion) = Selvkaerlighedsform, man laerer at holde pauser og
omsaette sit mindset til naeste beboer. Sa man ikke bliver nedslidt.
Det er allerede vist at det giver arbejdsglaede.

Alt fokus er pa kerneopgaverne.

Der er opgraderet ressourcepersoner til at veere eksperter pa
forflytning, studerende mm
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Dagsorden Referat

Ansat en demenskonsulent. Det har givet et Igft til plejepersonalet
til gavn for beboerne.

Der fortszettes med VISO pa afd. 1 (i lighed med afd. 2)

Der fortsaettes med viso og seksualitet og tandplejen i hele huset.

Kurser i aeldreloven, udrullet fra sundhedsministeriet.

Der er besgg/samarbejde med skoleklasser for at vise eleverne
hvad det vil sige at blive gammel og have brug for hjzelp.

Mht uddannelser sa er der et samarbejde med sosuH for at
uddanne forberede til uddannelse som sosu.

Nzert samarbejde med rg@dekors vggetjenesten. Der holdes oplaeg
om det gode samarbejde i den sidste tid.

Velfaerdsteknnologi. Vi har sagt ja til at afprgve. Har afprgvet
censorer som kan overvage beboeren. Ngdkald er flyttet over pa
samme udstyr/platform. Det gode ved systemet er at vi selv kan
2&ndre i systemerne efter hvad der giver mening for plejen af den
enkelte.

Firmaet er ved at udvikle en “naese” som kan opfange om der f.eks.
er affgring i rummet.

Det er en sensorordning ikke kunstig intelligens. Det er
gennemtjekket i forhold til GDPR lovgivningen.

| Igbet af efteraret rulles det ud i hele huset.
Forsggsordningen kommr til at forlgbe i 8 mdr.
@nsker at Integrere gps ure, brandalarm, mm(?)

Det er taenkt som en awarenes hjelpemiddel. Det erstatter ikke
ngdkald fx

(Ngdkald vurderes ud fra et fagligt skgn og kan andres over tid.)

Personalesituation: 4 personer har prgvet greesset et andet sted og
har vlagt at komme tilbage.
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Dagsorden Referat

Oplever et st@grre ansaettelsesfelt nar der slas stillinger op.

Er den del af en stgrre masterpaln. (de 600.000 til afd 1 og 2 var et
plater pa saret ifht at Igfte standarden)

Kgkkenerne ligger lige nu i en proces hos politikerne. Sa der er
ingen slutudsigt.

4) Orientering fra Seniorradet Den nye zldrelov.

Etablering af netvaerk. Der er planlagt 17 sundhedsrad forhabentlig
kommer seniorddet med.

Senorr’det er opfordret til at lave netvaerk.

Der er mgde pa fredag.

5) Indkomne punkter 1) Vikarer, personale, private mobiler ctr. kontakt med
beboerne.:

Pa samtlige afd sidder personalet pa egne telefoner og
bruger tid pa det. Det er provokerende. Det er i store traek
aflgsere der ggr det. Kan man bede om at telefonerne
I3ses inde nar man mgder.

Helle P, ved godt det er et problem. gnsker at vide nar det
sker. Sa vi kan tage fat i vedkommende med det samme.
Der bliver ikke taget let pa det.

2) Stikpr@gver omkring orden i boligerne, hvem og hvor tit?
Lottes svar: stikprgver har en stakket frist. Forsggt at
vende bgtten. Medarbejderne er taget med pa rad om
hvordan der skal holdes orden. ”hvordan treeder man ind i
en bolig” og "hvordan skal der se ud nar man forlader en
bolig”.

Det "vi ” synes er normal pli, er ikke ngdvendigvis det
samme for andre.

Intentionen er at der udstikkes nogle ansvarlige pa
afdelingen.

Nar en borger flytter pa plejehjem er der rigtig meget der
pahviler de pargrende. Det er en politisk beslutning.

Barbara erkender at det er en stor opgave for pargrende.
Ressourserne bruges pa de borgere som ikke har
pargrende der kan hjlpe.

Kitty spgrger ind til den nye zeldrelov. Er der givet flere
penge til fx personlig pleje. Ne;j.
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Dagsorden Referat

Borgerne skal gradvist aendres fra serviceloven til
ldreloven. Dialog omkring ldreloven og gkonomi og
bemanding.

3) Pdrgrendes mulighed for hygge med beboerne.
Hvor skal man sidde ndar man kommer pa besgg hvis de
sma kroge inddrages til spisekroge (pa afd 1 og 2). nar der
ikke er spisetid kan man godt sidde i de sma kroge nede af
gangene.

4) Kontrol af betalte ydelser (vedligeholdelse af udearealer)
fra Glostrup Boligselskab og Glostrup Ejendomme, hvem og
hvor tit?

Der er kommet besked fra kommunen at der skal ryddes
op hver fredag i gardhaverne (tgmning af askebaeger mm)
Glostrup ejendomme og vej og park star for udearealerne.
H og V oplever at det ikke bliver gjort.

Der er vedvarende dialog (bade barbara og helle) med GE
om at fa tingene gjort.

5) Mulige overskabe, hvordan gar det?

Det er ikke muligt at fa overskabe, da der mange steder er
ror.

6) Brandbare materialer pé alle kgleskabe, hvordan er
reglerne? -inde i boligerne afd 1 og 2
Der bliver fulgt op pa det, sa der ikke ligger noget.

6) Eventuelt Spm om Tv afd. 3

Kan det veere rigtigt at tv'et bruges som passivitet? Det samme pa
afd 1

Kan pesonalet blive spurgt hvad baggrunden er for det valg?

Helle (pargrende) haber at det der implementeres mht
kontaktpersoner kan give en a&ndring i omsorgen. Det er ikke
veerdigt at vaere her. Aflgsere og kortanszettelserne har ikke
empati.

Pernille: opfordring nar man bygger. Der skal vaere adgang for
personale til omsorgsplads. Sa man fx ikke skal ga tvaers igennem
en dagligstue for at komme til arbejde ... det er bade generende for
persomnalet og beboerne.




REFERAT ' GLOSTRUP

Dagsorden Referat

Nomeringen pa 4,3 lyder fint, men det er bare ikke nok.
Boligerne afd 1 og 2 er meget sma. Og der er darlig lugt.

Det er sveert at mg@des i dette hus uden at der en eller anden gene.
Lugt, afstand, forstyrrelse, stgj.

Det er fint politikerne er med til sddan et mgde ... ser hellere at de
kommer med en dag inde pa afdelingerne.

Lisa ward: masterplan. Der er brug for flere pladser. Det skal sikres
frem til 2030.

Har hgrt at hvissinge er utilsvarende. Som ikke lever op til
standarderne.

Haber at kunne svare naeste gang vi ses.

Tusind tak for at veere dbne og arlige.

7) Dato for naeste mgde 2. december kl. 13:30




